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RELAZIONE 2009

ORNELLA VEGLIO — DANILA BALDO
Consigliere di parita della Provincia di Lodi

1) LATTIVITA’ DELLE CONSIGLIERE E IL RAPPORTO CON IL
TERRITORIO

L’ufficio e collocato presso il Centro per I'lmpiego, con disponibilita di
telefono, PC, stampante e fotocopiatrice. Nessuna disponibilita di
personale impiegatizio.

| rapporti con i servizi pubblici per I'impiego sono sempre stati positivi
con un continuo scambio di informazioni reciproche; il discorso del
genere e pienamente condiviso.

Si sono instaurati buoni rapporti con alcune agenzie di lavoro
somministrato e con gli enti di formazione del territorio, in entrambi i
casi I'utenza viene inviata previa telefonata e il servizio di accoglienza
soddisfa l'utenza.

Le relazioni intrattenute con le Amministrazioni Locali riguardano circa
15 comuni su 61 e consistono in: accoglienza di persone inviate dai
comuni, apertura di sportelli della consigliera in alcuni comuni; serate
informative su temi lavoro parita violenza

Le consigliere sono state componenti di diritto e di fatto nella:
commissione tripartita

commissione pari opportunita

consulta delle elette e nominate del territorio

comitato imprenditoria femminile

Non vi é stata alcuna partecipazione al processo di concertazione
territoriale avviato in seguito all’accordo stato regioni del 12 febbraio
2009, relativo alla gestione degli interventi anticrisi, nonostante
richiesta specifica delle consigliere.

2) ATTI DI COLLABORAZIONE FORMALE

E in atto il protocollo d’intesa con la Direzione Provinciale del Lavoro e

servizi ispettivi.

e L’accordo prevede collaborazione per la soluzione dei casi che si
presentano e formazione sulla parita per il personale della DPL.

e Nessun impegno del fondo sulle attivita contenute nell’accordo.
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e E’ in progettazione lattivita di formazione per il personale della
DPL; la DPL ha collaborato alla stesura dell’'opuscolo “Donne uomini
lavoro, le regole del gioco”; vi sono rapporti facilitati per la
soluzione di alcuni casi presentatisi allo sportello della consigliera.

e Punto di forza e la creazione di una rete di rapporti personali con la
DPI; punto debolezza e la difficolta di progettare alcunché a causa
della pianta organica ridotta della DPL.

Esistono accordi in corso:

e accordo con l'agenzia di lavoro somministrato “LAVORINT”;

e protocollo d’'intesa contro le violenze domestiche, che ha dato vita
alla rete antiviolenza territoriale;

e protocollo con AMICOONLUS, organizzazione di consulenza e
formazione sul mobbing.

NESSUNO DI QUESTI ACCORDI RICHIEDE IMPEGNO FINANZIARIO

3) INIZIATIVE DI CARATTERE INFORMALE

Forme di collaborazione costante: organizzazioni sindacali, consultori
pubblici e privati, enti di formazione, alcuni comuni del territorio, la
rete delle assistenti sociali del territorio, Universita Bicocca (Milano),
Ufficio scolastico provinciale, diversi istituti di istruzione secondaria
superiore del territorio, Camera di Commercio, Confartigianato, Centri
di accoglienza e Caritas.

La conoscenza reciproca approfondita nel tempo € un punto di forza
che migliora la qualita dello scambio.

La realizzazione e lI'aggiornamento continuo, a cura della consigliera
Baldo, del sito della Consigliera www.consiglieraparita-provincialodi.it,
ha permesso una piu efficace conoscenza e diffusione della figura sul
territorio.

4) INIZIATIVE DI CONCILIAZIONE — CONDIVISIONE — VITA-
LAVORO

Interventi: serate di informazione e sensibilizzazione sul territorio
provinciale.

Finanziamento di interventi di conciliazione

Sperimentazione di un’azione positiva rivolta rivolta ai dipendenti della
provincia consistenze nell’aiuto per la cura dei figli.

Proposte di azioni positive rivolte ai comuni del territorio, peraltro mai
attuate per la scarsita di risposte e di entusiasmo da parte dei comuni
stessi.
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Adesioni a progetti nazionali sul tema Pari Opportunita e conciliazione.

5 ATTIVITA’ ANTI DISCRIMINATORIA:

Si rivolgono all’'ufficio della consigliera di parita circa 300 persone
all’anno di cui 20% uomini.

Le richieste di assistenza riguardano:

60% lavoro orientamento

30 % famiglia

10% mobbing violenza.

Quasi sempre gli aspetti lavoro e famiglia sono intrecciati tanto che i problemi si
risolvono bene con un’azione combinata della psicologa, dell’avvocato, dell’assistente
sociale.

Non sono state sostenute azioni in giudizio.

Sono andate a buon fine circa 40 azioni di conciliazione all’anno che
hanno evitato il ricorso in giudizio.

Le piu impegnative sono i casi dove le molestie si intersecano con
I'aspetto lavorativo.

L'impegno economico per lattivita antidiscriminatoria rappresenta
almeno il 30% del budget.

La caratteristica della tutela antidiscriminatoria € che si svolge in
tempi molto lunghi perché si tratta di portare a maturazione le
effettive esigenze dell’'utente. E’ importante che i professionisti scelti
abbiano uno stretto rapporto di collaborazione con la consigliera,
affinché le azioni siano concordate.

6) VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELLE ATTIVITA’

L’attivita senz’altro piu utile € quella di sportello diretto con l'utenza
che arriva dalla consigliera su indicazione delle strutture del territorio
e anche con il passa-parola.

E’ molto utile il rapporto con l'universita Bicocca dal quale sono
scaturite due ricerche sul lavoro precario, una pubblicata e una in
corso di pubblicazione. La collaborazione, con il coordinamento della
consigliera Veglio, ha messo in rete 13 consigliere provinciali e 6
universita e i lavori si sono autofinanziati con un piccolo contributo
delle 12 consigliere, il lavoro gratuito dei docenti universitari.

Larga diffusione ha avuto I'opuscolo, alla sua terza edizione, “Donne,
Uomini, Lavoro: le regole del gioco”. L’'opuscolo € stato diffuso in
diversi istituti superiori attraverso interventi diretti della consigliera
Veglio nelle classi.
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e In senso orientativo molto efficace & stata la collaborazione con la
Commissione Pari Opportunita dell’lSS “Maffeo Vegio” di Lodi, che ha
portato alla realizzazione di laboratori pomeridiani con le studenti,
concretizzatisi in mostre multimediali, itineranti sul territorio
lodigiano, su vari temi di genere quali il rapporto tra donna e scienza,
la valorizzazione e condivisione del lavoro di cura, il contrasto alla
violenza sulle donne, I'uso non sessista del linguaggio e altri.

e Nei primi anni e stata fatta una ricerca sul lavoro di cura, all’interno
della famiglia, attraverso questionari somministrat alle/agli studenti
delle superiori .

e Estrema criticita presenta il funzionamento dei comitati di parita e
I’attuazione delle azioni positive.

Lodi, 15 dicembre 2009 Ornella Veglio — Danila Baldo
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